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積極的な取組みを通じて、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。
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当社のSDGｓへの貢献当社のSDGｓへの貢献

SDGｓとはSDGｓとは

持続可能な開発目標（SDGs：Sustainable Development Goals）とは，
2001年に策定されたミレニアム開発目標（MDGs）の後継として，2015年
9月の国連サミットで加盟国の全会一致で採択された「持続可能な開発のた
めの2030アジェンダ」に記載された，2030年までに持続可能でよりよい世
界を目指す国際目標です。17のゴール・169のターゲットから構成され，
地球上の「誰一人取り残さない（leave no one behind）」ことを誓っていま
す。SDGsは発展途上国のみならず，先進国自身が取り組むユニバーサル
（普遍的）なものであり，日本としても積極的に取り組んでいます。

１：食品産業廃棄物の削減１：食品産業廃棄物の削減
・食品廃棄物の肥料

・飼料化によるリサイクル率の向上

・廃棄物削減による歩留まり向上

・賞味期限見直しによるフードロス削減

2：ペーパーレス化の推進2：ペーパーレス化の推進
・ペーパーレス化推進によるコスト削減　

　→デジタル化による全体の10％削減

・工場内でのタブレット導入の推進

3：環境・クリーンエネルギー3：環境・クリーンエネルギー
・太陽光パネル使用による発電の数値化

・節電や室温管理

・廃棄量削減による焼却時Co2排出量

　の削減

・廃水の水質検査実施による水質汚染

　の防止

1:健康経営への取組み1:健康経営への取組み
・従業員の定期健診の推進

・健康サポートの推進

・ハラスメント防止の推奨

2：女性社員の活動推進2：女性社員の活動推進
・育休・産休取得の推奨

・女性管理職登用の推進

・レディースミーティングの実施

3：従業員の学び支援3：従業員の学び支援
・従業員の教育

・研修の実施・従業員の学ぶ機会創出

・他部署での短期研修

4：安全な職場づくりの推進4：安全な職場づくりの推進
・安全衛生委員会による職場環境の整備

・防災活動の実施

・安全教育の実施

１：学校や自治体との連携１：学校や自治体との連携

・学校や自治体でのイベント等の協賛

・自治体と連携してSDGsを推進する

・学校でのオンライン職場体験

2：食育を学ぶ機会の創出2：食育を学ぶ機会の創出

・子ども達への食育の推進

・ビスケットの栄養面の情報提供

3：フードバンクやこども
　　食堂への支援
3：フードバンクやこども
　　食堂への支援

・フードバンクやこども食堂への

　商品提供

・貧困家庭への商品提供

環境への取り組み 働きやすい職場づくり 地域とつながる

https://www.mofa.go.jp/mofaj/gaiko/oda/doukou/mdgs.html

